INFORME DE EJECUCION

FECHA DEL INFORME: 30 ENERO 2026

NOMBRE DEL COORDINADOR: MARISOL NISPERUZA GUERRA

IDENTIFICACION Y/O DATOS DEL CONTRATO:

CONVENIO Ne@:

| 648

y el instituto colombiano de bienestar familiar.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios como Psicosocial para el desarrollo del
programa sistema integrado de atencion y prevencion a la desnutricion en ejecucion del
convenio interadministrativo n°23006482025 suscrito entre el hospital local de Montelibano

CONTRATISTA:

Diana Maria Vega Flérez

CEDULA: 1193233453

ANALISIS TECNICO:

v OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De conformidad a lo establecido a la guia técnica de la modalidad Sistema
Integrado de Atencion y Prevencion a la Desnutricion, relaciono funciones y

actividades relacionadas con mi cargo:

OBLIGACIONES (FUNCIONES)

ACTIVIDADES

Responsable de realizar la coordinacion con
autoridades, instituciones y demas actores del
territorio para operar el servicio.

Gestioné la presentacion de cartas de
articulacion ante diferentes entidades, con
el fin de obtener documentos pendientes
de algunos usuarios.

Lidera y es responsable de la ejecucion de
actividades vinculadas al fortalecimiento familiar y
comunitario.

Encuentros con los usuarios del
programa, especialmente con las madres
gestantes y con las familias de los nifios
vinculados.

Acompafiamiento a las madres
comunitarias y usuarios que necesitan
apoyo.

Se promovieron espacios de didlogo y
aprendizaje enfocados en el
fortalecimiento de la crianza amorosay en
la importancia de una adecuada
alimentacion para el bienestar y desarrollo
de los nifios.

Articuladamente con el equipo interdisciplinario,
apoya la operacion de las acciones de educacion
para la salud alimentaria.

Participé en cada una de las reuniones
realizadas con el equipo interdisciplinario
en el marco de las articulaciones del mes.




Asistencias técnicas tanto virtuales como
presenciales.

Definicibn de temas prioritarios en
educacion, en esta ocasion se llevd a cabo
la actividad “las manos rojas” la cual se
celebra como prevencion del maltrato y el
trabajo infantil, ademas de reforzar la
educacion alimentaria y nutricional, y el
enfoque adecuado de las acciones.

Apoya los procesos de remision y gestion
interinstitucional para la garantia de atencién en
salud cuando se requiera, en especial activacion
de la ruta de atencion a la desnutricion aguda.

Orientacién a gestantes, nifios, nifias y
sus familias sobre  compromisos
orientados al mejoramiento de las
practicas de crianza y a la implementacion
de habitos alimenticios mas saludables en
el hogar.

Explicacion de los pasos a seguir y
sensibilizacion sobre la importancia de
acudir  oportunamente al  equipo,
garantizando la articulacion con las
entidades de salud competentes.

Apoya desde su competencia las acciones de
vigilancia basada en comunidad para la
identificacién y gestion de casos de nifias y nifios
con signos de alarma y signos fisicos asociados a
desnutricion aguda.

Articulacién con el equipo de apoyo en
nutricion para coordinar la orientacion
dirigida a las familias usuarias, gestantes,
nifos y nifas.

Orientaciébn a las familias sobre la
identificacibn temprana de signos de
alarma y  manifestaciones fisicas
asociadas a la desnutricion aguda.
Fortalecimiento de las capacidades
familiares en prevencion y atencion
oportuna de la desnutricibn aguda,
promoviendo la articulacion con los
servicios de salud.

Lidera y consolida la informaciéon necesaria para
la caracterizacion social y comunitaria de los
territorios donde opera el servicio.

Visitas domiciliarias a los usuarios para
recopilar informacion social y comunitaria
y/o hacer seguimiento a los usuarios.
Visitas domiciliarias realizadas con
articulacion de la secretaria de gestion
social y la compafiia de la Gestora social.
Organizacion de formatos
correspondientes.

Apoya y orienta a las familias en los tramites
requeridos en el marco de la garantia de
derechos.

Brindar acompafiamiento a las familias en
la gestion de trAmites y procesos que les
permitan acceder de manera oportuna a
sus derechos esenciales.

Desarrollar en las familias habilidades
para  atender los  requerimientos
institucionales, mediante apoyo técnico y
orientacion constante.




Participa en los comités, mesas, reuniones y
talleres cuando sea requerido.

Encuentros virtuales y presenciales con el
equipo para revisar y aplicar las
orientaciones del Servicio Integrado de
Atencion y Prevencion de la Desnutricion.
Se fortalecié la participacion de los
usuarios y se generé mayor confianza
entre las familias y el equipo de trabajo,
favoreciendo el desarrollo de las
actividades programadas.

Promocion del entendimiento de las
directrices y seguimiento del cumplimiento
del convenio, mediante espacios de
reflexion y retroalimentacion.

Apoya los procesos de entrega de RFPP (Racion
para Preparar en Casa)

Durante el mes también serealizd laentrega
de RFPP (Racidn para Preparar en Casa) a
las familias beneficiarias del programa,
garantizando que los usuarios recibieran
oportunamente los alimentos destinados al
fortalecimiento nutricional de los nifios,
nifias y madres gestantes o lactantes.

v' Aspectos positivos y experiencias significativas del mes que se

reporta:

Podemos apreciar como aspecto positivo la buena disposicion de los usuarios,
quienes demostraron atencién hacia la informacion, recomendaciones y
explicaciones que se les compartian durante las visitas. Asimismo, Se observo
interés por parte de las familias en comprender y aplicar las orientaciones
relacionadas con la crianza amorosay el bienestar de los nifios.

Las visitas realizadas en compafiia de la gestora tuvieron una buena acogida por
parte de las familias, quienes brindaron un buen recibimiento durante el desarrollo
de las mismas.

La experiencia significativa es la oportunidad de trabajar directamente con
comunidades vulnerables de los municipios de San José de Uré, Buenavista y
Planeta Rica, llevando orientacion y acompafiamiento a familias de bajos recursos
gue requieren apoyo constante en sus procesos.

Por dltimo, se resalta como un buen aspecto positivo el compromiso de la
comunidad en la construccién conjunta de soluciones y en la blusqueda de mejores
condiciones de vida para sus familias y la buena acogida a las actividades
desarrolladas; La actividad “Las Manos Rojas”, se desarroll6 como una estrategia
pedagdgica orientada a la prevencion del maltrato infantil y a la promocién de
entornos protectores para los nifios y nifias. Durante la jornada se propicidé un
espacio de didlogo y reflexion con las familias, en el que se abordo la importancia
del buen trato, el respeto y la crianza amorosa como bases fundamentales para el



desarrollo integral de los menores

A través de esta actividad, los participantes pudieron expresar su compromiso con
la proteccién de los nifios, plasmando sus manos como simbolo de rechazo al
maltrato y de apoyo a una crianza basada en el amor, la comprension y la
orientacion positiva. Asimismo, se generé un espacio de participacion activa donde
las familias compartieron experiencias y reflexionaron sobre practicas de crianza
que favorecen el bienestar emocional y social de los nifios.

Esta estrategia permitio fortalecer los vinculos entre las familias y el equipo de
trabajo, promoviendo la sensibilizacion frente a la importancia de garantizar
entornos seguros, afectivos y protectores para la nifiez.

Aspectos negativos y aspectos a mejorar del mes que se reporta:

En el transcurso del mes se presentaron algunas dificultades relacionadas con la
comunicacién y coordinacion con ciertos miembros de la comunidad, lo que en
algunos momentos limitd la participacion de algunos usuarios en los espacios
programados. Asimismo, en algunos territorios se evidencian limitaciones de acceso
y disponibilidad de tiempo por parte de algunas familias, lo que dificulta la asistencia
continua a las actividades.

Por otra parte, otro aspecto negativo es que no todos los usuarios tuvieron la
disposicion para participar en la actividad “las manos rojas”.

Estos aspectos destacan la necesidad de fortalecer estrategias de comunicacion
asertiva con la comunidad e implementar mecanismos con el fin de promover una
mayor participacion de los usuarios y garantizar la continuidad de los procesos de
orientacion y acompafiamiento que contribuyen al bienestar de los nifios y sus
familias.
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